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UFI 滤清器集团 

职业行为准则 

1. 职业行为准则简介 

UFI 滤清器集团根据本职业行为准则中规定的原则和价值观开展内部和外部活动。 

UFI 滤清器集团在实践业务中推广道德价值观，始终相信,取得业务成功的同时,必须恪守商业道德。 

本规范已得到 UFI 滤清器集团母公司 UFI Filters S.p.A.董事会的批准，并总结了 UFI 滤清器集团的商业操守

价值观以及 UFI 滤清器集团的建议，以在所有业务活动中遵规守纪，践行这些价值观。 

本规范写给 UFI 滤清器集团董事、高级职员、经理、员工、工人和所有以 UFI 滤清器集团名义行事的其他

人员。 

此外，UFI 滤清器集团应尽最大努力确保，与 UFI 滤清器集团保持业务关系的第三方（如律师、顾问、代

理商、经销商、分销商、客户和供应商）视本职业行为准则为商业行为的最佳实践范本。  
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2. 职业行为准则价值观 

本职业行为准则已在 UFI 滤清器集团经营业务的各个国家或地区实施，适用于 UFI 滤清器集团业务的所有

方面。 

UFI 滤清器集团所推崇以及整个集团所共享的道德操守价值观为： 

1. 热衷创新：永远领先一步 

2. 充满激情：热情洋溢、追随内心 

3. 追求卓越：提供高品质产品，始终获得最优客户的青睐 

4. 正直廉洁：遵守道德和职业行为准则 

5. 勇于担责：实现公司目标，尊重公司价值观 

6. 包容多样性：欣赏并重视分歧 

2.1 热衷创新：永远领先一步 

我们不满足于现状，而且明白成功只能通过变革来实现。变革促进创新和发展，创新和发展铸就伟大。 

我们优质高效、灵活多变、乐于接受新观念。 

我们对成绩永不满足，因为我们始终在寻找创新的新途径。我们专注于积极因素和任何可能性，以实现自

身发展。 
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我们追求卓越的信念反映了我们努力为客户提供最优方案，让客户满意的坚定信念和承诺。 
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3. 与股东的关系 

UFI 滤清器集团致力于开展和改善与所有利益相关者的关系；为此，UFI 滤清器集团确保以诚信、忠诚、

公平、透明的方式开展所有活动并充分尊重 UFI 滤清器集团职业行为准则价值观。 

3.1 内部关系 

职业行为准则被视为 UFI 滤清器集团人事雇佣关系中不可或缺的重要组成部分。因此，UFI 滤清器集团希

望所有董事、高级职员、经理和其他员工和工人严格遵守职业行为准则的所有规定。任何违规行为都将受

到严肃对待，并相应地实施制裁：在特定情况下可能会终止雇佣关系。所有董事、高级职员、经理和其他

员工和工人应： 

✓ 阅读并理解职业行为准则，并在必要时参加培训课程； 

✓ 以符合职业行为准则的方式行事和处事，避免任何可能损害 UFI 滤清器集团利益或危害 UFI 滤清器集

团声誉的行为； 

✓ 视具体情况而定，及时并如实地向地区举报委员会和/或监督委员会报告任何违反职业行为准则的行

为； 

✓ 遵守 UFI 滤清器集团公司采用的所有内部相关程序，以遵守职业行为准则或识别违反职业行为准则的

行为； 

✓
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在与客户打交道时，任何 UFI 滤清器集团公司不得对其与客户之间的任何关系进行不公平地区别对待，也

不得利用其不公平的讨价还价优势，使客户处于不利地位。 

3.3 供应商 

采购和供应过程在提高 UFI 滤清器集团的整体结构竞争力方面发挥着至关重要的作用。为了始终确保最高

水平的客户满意度，UFI 滤清器集团通过适当和客观的方法来选择供应商，选择的标准是基于质量、创新、

成本和所提供服务及其社会和环境表现，还有职业行为准则概述的价值观。 

所有 UFI 滤清器集团董事、高级职员、经理及其他员工和工人都应与供应商建立并保持稳定、透明和合作

的关系。 

3.4 公共机构和政府机构 

与公共机构和政府机构的关系只能由正式指定的管理人员和代表 UFI 滤清器集团行事的其他个人来维护。 

所有这些关系必须保持透明并符合 UFI 滤清器集团的职业行为准则价值观。UFI 滤清器集团将与监管机构

和政府机构大力合作，如果一家或多家 UFI 滤清器集团公司受到公共机构的合法检查，UFI 滤清器集团将

全面配合。 

3.5 大学和其他科研机构 

UFI 滤清器集团还致力于技术开发，并与大学和其他科研机构合作，研究和开发流体过滤和流体工艺领域

的创新性解决方案。 

3.6 行业协会和实业家圆桌会议 

任何游说活动应仅在适用法律允许的情况下进行，并严格遵守此类法律，在任何情况下，均应完全遵守职

业行为准则以及 UFI 滤清器集团特别制定的所有程序。 

UFI 滤清器集团旨在为汽车行业以及流体过滤和流体工艺解决方案的所有其他相关领域的法规和标准的未

来发展做出积极贡献。 

3.7 工会和政党 
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所有 UFI 滤清器集团董事、高级职员、经理、员工和工人均应采取行动，以保持内部控制系统的有效性；

为实现这一目标，尤其希望他们保持所有商业活动内部记录的准确性和完整性，并促使相应主管人员对与

商业伙伴所做的交易和对商业伙伴所做的承诺给出正式授权。 

在他们职责范围内，所有董事、高级职员、经理、其他员工和工人 - 被要求配合编制和提交内部存档和/

或向公众披露的文件 - 
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5. 职业行为准则的实施 

5.1 职业行为准则的宣传，持续改进和培训 

UFI 滤清器集团负责在整个 UFI 滤清器集团内并向所有接收人员及时宣传职业行为准则。 

UFI 滤清器集团应定期（至少每年）审查职业行为准则，以确保其完全有效，并根据任何新引入的最佳实

践或审计活动的建议采取可能的改进措施。 

UFI 滤清器集团应确保将职业行为准则的所有修订和改进及时提供给已接收职业行为准则的所有人员。 

UFI 滤清器集团承诺为职业行为准则的正确实施提供相应的培训活动。 

此外，UFI 滤清器集团应就与职业行为准则解读有关的任何问题提供任何额外支持。 

5.2 遵守职业行为准则的承诺 

UFI 滤清器集团承诺实现与本职业行为准则中规定的价值观相关的最佳实践的最高标准，并要求本职业行

为准则所有接收方的行为与此类价值观保持一致。 

相应地，本职业行为准则的所有接收方都有责任避免任何与此处所述一般价值观不一致的行为。 

每位董事、高级职员、经理、员工、工人和代表 UFI 滤清器集团公司行事的其他人都在 UFI 滤清器集团良

好遵守这些价值观方面发挥着重要作用。 

�¦ 
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